
【健康経営戦略マップ】

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年:2027年

方針実現のための

体制・環境

作成:2025年9月

KGI
健康経営

の目標

健康経営の

推進方針
経営方針

環境の

ka 

健康診断受診率各種健康診断の実施
運動推奨 ワークエンゲージメント

プレゼンティーイズムヘルスリテラシーストレスチェック受検率

2次検査受診率健診受診後のフォローアップ

教育活動により

健康意識の向上

・運動不足

・睡眠の質

・体重管理

健康経営の目標に

対する認知率
保険者との連携体制

ウエルビーイングを分析した結果

上司同僚からの支援
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